
Grundsätze zu den Verhaltens- und Mitarbeitsnoten 

(§ 62 ÜSchuO) – verabschiedet in der Gesamtkonferenz vom 08.10.2014 

 

Bewertung Mitarbeit: bezieht sich vor allem auf die Arbeitsbereitschaft und das Bemühen der Schülerin oder des 

Schülers, die sich in Sachbeiträgen zu den selbständig oder gemeinsam zu lösenden Aufgaben äußern. 

Bewertung des Verhaltens: Die Rechte und Pflichten der Schülerin oder des Schülers sind zu berücksichtigen. Die 

Bewertung bezieht auch das Verhalten in der Gruppe mit ein. 

 

Noten 
Definition der Noten 

laut § 62 der ÜSchO 

vom 03.06.13 

Mitarbeit Verhalten 

sehr gut 
….verdient 

besondere 

Anerkennung 

• beteiligt sich 

überdurchschnittlich oft am 

Unterrichtsgeschehen 

• übernimmt Sonderaufgaben  

• beschafft zusätzliches 

Arbeitsmaterial 

• höflich, zuvorkommend, vorbildlich 

• hilfsbereit 

Mitschülern/Mitschülerinnen 
gegenüber 

• setzt sich für die 

Klassengemeinschaft/Schulgemein-

schaft besonders ein 

gut 
…..entspricht den an 

die Schülerin/den 

Schüler gestellten 

Erwartungen 

Normalnote 

• aufmerksam und bereit zur 

Mitarbeit 

• regelmäßige Erledigung von 
Hausaufgaben 

• unterstützt das 

Vorankommen im Unterricht 

Normalnote 

• ruhig, „lieb“, nicht negativ auffällig 

befriedigend 
……die Erwartungen 

werden im Ganzen 

ohne wesentliche 

Einschränkungen 

erfüllt 

• geringere Beteiligung am 

Unterricht 

• manchmal ohne 

Hausaufgaben oder 

Arbeitsmittel 

• manchmal unaufmerksam 

• Mitschüler/innen werden manchmal 

gestört 

• Anweisungen der Lehrkraft werden 
manchmal missachtet 

unbefriedigend 
…..entspricht nicht 

den Erwartungen 
(muss begründet 

werden) 

• keine aktive Mitarbeit 

• Desinteresse am 
Unterrichtsgeschehen 

• Verweigerung der 

Beteiligung am Unterricht 

• oft ohne Hausaufgaben und 

Arbeitsmaterialien 

• die Regeln des sozialen Miteinanders 

werden nicht beachtet 

• die Klasse wird behindert 

• Verletzendes oder auch 

grobes/brutales Verhalten gegenüber 

Mitschülern/innen 

• Lehrkräfte und Mitschüler/innen 

werden provoziert 

• mehrfache Fälschungen von 

Unterschriften 

• mehrfaches unentschuldigtes Fehlen 

 


